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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJIO INFERIOR A UN ANO

Conste por el presente documento, que entre nosotros; MARCELA BARON LUQUE " mayor
de edad identificada con cedula de ciudadania N° 1,024.525.490 de Bogota, domiciliada y
residenciada en Soacha®, actuando en calidad de representante legal de: FUNDACION
ACEPTA EL. CAMBIO PARA VIDA NUEVA; con NIT. 900.077.259-6, quien en adelante se
llamara el EMPLEADOR y ANDREA CAROLINA-TELLEZ CASTRO . ANDREA CAROLINA .
+ TELLEZ CASTRO con cedula de ciudac 352, 754.01252.754.01252.754.012 de ; bogota

actuando en nombre propio y como ail natural domlcmad@ y resmlencnad@ en enla
CARRERA 81 G N 71 A 30 SUR dliien en 3 'Iani ¢ flamara el TRABAJADOR, han acordado
celebrar el presente CONTRATO INDI¥ \UAL» D% TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR
A UN ANO (en adelante “Contrato”), que'» 'é JTige por las s:guxentes clausulas y condiciones
dentro del marco de las leyes que regulan 'a mEtena\y fas condiciones espemales PRIMERA:
OBJETO DEL PRESENTE ONTRAT055 I EMPLEADOR conirata los servicios personales
del TRABAJADOR para qu labore en s JE;ones desplai:e eventualmente a campo y
desempefie labores como PERSONAL CIO DE ALIMENTOS del jardin infantil de
acuerdo a su perfil descrito en:la hoja devida, asﬁcomo las "Lnentamones impartidas por EL
EMPLEADOR y manual de funciones= anexotyfer; las -clausulas subsiguientes que se
describen. SEGUNDA: FUNCIONES éENEBALES DEL: TRABAJADOR: a) Presentar los
servicios personales objeto de este:contrato, d nera exclusiva al EMPLEADOR, b)
Desempefiar todas las funciones propias del'cargo mencionado, asi como aquellas anexas
y complementarias de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el
EMPLEADOR a sus representantes, c) Guardar estricta reserva de toda la informacion del
EMPLEADOR o sus clientes, en espeCIal aquefla mformacton de naturaleza confidencial o
reservada cuya dlvulgamén pueda causar perjuicios ‘al EMPLEADOR, d) Observar los

operaciones-e informaciones del” y de’ stis clientes; i)"No solicitar, ni,
demandar servicios personales o prestamos en dlnero a sus compafieros de trabajoo alos
clientes de la INSTITUCION o empleados de este, ni ofrecer sumas de dinero o dadivas a
trabajadores de fa institucién con el fin de lograr que estos guarden silencio de informacién
que deba ser conocida por la INSTITUCION, o con el objeto de obtener un trato preferencial,
i) No presentarse a trabajar estando bajo el efecto de bebidas embriagantes, drogas,
enervantes, alucinégenos entre otros.; k} Abstenerse de suministrar, vender, arrendar,
ceder, cualquier informacion relacionada con el objeto social del EMPLEADOR con su

! Nombre de representante legal de la institucién contratante.
2 Ciudad donde se encuentra la sede principal de Iz institucién.
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~-operacion y/o practlcas comerciales, so pena de incurrir en grave falta que dara lugar a la
-terminacién de su contrato de trabajo con justa causa, i) Suscribir las autorizaciones de
“descuento a que haya lugar para responder por la reparacion de los perjuicios en que
incurra por la pérdida de elementos o sumas de dinero puestos bajo su cuidado en el evento
--en que esto llegase a ocumr m) Responder por: los e!ementos que EL EMPLEADOR fe

. B 'or u propias Iabores y por el cumplimiento de
rnos, de los?que a-'su vez tengan asignados o se les asignen
: EL _EMPLEADOR sobre cualquier hecho que
cuyo ocu[;a @ng se pueda generar riesgo o perjuicio para
la institucién, y p) Ejecutaritodas las de "EMPLEADOR le 1mponga
. Telacionadas con sus funciones o que a &/ nvenientes y necesarias. q)
" Dar aplicacién y estricto cumphmlentoFa i cqmo ~aceptar as adecuaciones de lugar de
trabajo y horarios segun las. dlrectriges u otra**gsuuac n de ‘orden publico. r) Dar
cumplimiento a la Constitucion: Y. las leyes Qo!ombléna ~asi como la normatividad que
regula la materia, propia de las Iabores contra ‘como: PERSONAL SERVICIO DE
ALIMENTOS. 1) Presentar informacion veridica y Veraz, absteniéndose de mentir y allegar
informacién o documentacion falsa, previa a la suscripcidon contractual, asi como en
gjecucion y liquidacién del contrato. s) Mantener la formacién profesional, técnica y/o cursos
a que haya lugar para prestar el serwc:o contratado 1) EL TRABAJADOR se obliga a
-observar y dar estricto cumplimiento a“todas’y cada una de las disposiciones de ética
comercjal; por.lo que asume.la _responsabllldad y consecuencias, administrativas y. legales

ante el pablico en general,
ellas por parte de sus sub
- de’tenerlos, o) Informar
llegue a su conocimiento

desuj pa‘racmn
tecnica™ acnones que
contraep rel prese te contrato :ncluyend aquellos conocamlentos preparacion técnicay -
“capacida ciuid |2 hojac tr : D MPLEDOR
de manel racion 1 ( parte integral

del mismo y ‘que’ cumplira sus obltgaCtones con la' debida eficiencia’de acuerdo con las
-técnicas y practicas profesionales. v). Ambas partes declaran que en el presente contrato
se entienden incorporadas, en el pertinente, las disposiciones legales que regulan las
relaciones entre TRABAJADORES y EMPLEADORES, y en especial, el manual de
funciones, procedimientos de seguridad en las instalaciones, que el TRABAJADOR declara
~conocer y aceptar, procedimientos que pueden ser modificados por EL EMPLEADOR en
- cualquier tiempo, incorporando nuevas funciones y disposiciones que seran vinculantes
‘para EL TRABAJADOR a partir del momento en que sea notificado de las mismas, a través
de memorandos, comunicados o circulares que para el efecto se expidan. ‘w). El
“incumplimiento de las obligaciones contenidas en las dISpOSIC!OneS legales y en las
" mencionadas en este contrato, en esta clausula o en disposiciones internas o de caracter
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“corporativo, reglamentos, manuales, circulares, -memorandos, procedimientos, medios
electrénicos, instrucciones escritas y/o verbales se consideran como falta grave, que podra
dar lugar a la terminacion del contrato de trabajo con justa causa; debiendo adicionalmente

“avisar oportunamente y por escrito a la institucion todo cambio en su direccion, teléfono y
ciudad de resmienma X). INCAPACIDAIES"’MEDiCAS ‘En este caso de ausencia por

- gcredltar incapacidad meédica, -Unicamente

ldad spromotora de salud a la que estuviere
afiliado el TRABAJADOR yio. | _|st ddra de riesgos profesionales a la que el
EMPLEADOR :se . encue : , mcapamdades expedidas por médicos
particulares no tendran validez algunay la: absenma al trabajo se considera injustificada. y).
EL TRABAJADOR decla ;_-ik\)\s servicios que ofrece EL EMPLEADOR a
clientes y terceros, de man i ef¥ esponténeamente acepta los eventuales

- riesgos que puede asumir larse con u

~actividad y revelar .informagid funéto{n de su cargo tenga .en conocimiento,
debiendo prestar en cas cia (6 en circunstancia de apremto amplia

‘colaboracién al EMPLEADOR sin llmtta(:lones Qe tie

- TRABAJADOR, z) Los eqmpo 'de* o "I

destinados para proposntos propios de'la organizacion. Dichos equipo, correos electromcos
y software son herramientas de trabajo puestas a disposicion del TRABAJADOR con el fin
(nico y exclusivo de desarroilar a cabalidad las funciones propias de su cargo, se prohibe
especialmente el uso de equipos, del correo. electrénlco y el software instalados en el para
crear, ver, distribuir, almacenar o bajar de internet o por cualquier otro medio material
sexual,.pornogréfico, subversivo, ofensivo anaproplado 0 dehctlvo. lgualmente se.prohibe

acion del

se exige
mantenerreserva de [os'programas’o software, desarrollo de'sistemas'y analisis de estudios
- durante su vinculacion laboral con EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR por el presente
documentoc notifica al TRABAJADOR que el uso de cualquier software, sin la
correspondiente licencia de uso, constituye una infraccion a los derechos de autor y puede
constituir un delito. Por lo anterior, es obligacion del TRABAJADOR abstenerse de instalar
en los equipos de cémputo que te suministre EL EMPLEADOR cualquier software que no
disponga de su correspondiente licencia de uso, otorgada por el fabricante o- su
representante, SI EL TRABAJADOR deseare instalar un software distinto de los
suministrados por EL. EMPLEADOR, debera antes de proceder a su instalacion, obtener
autorizacion escrita y entrega al represéntate legal del EMPLEADOR, ei contrato original
de licencia de uso para su custodia, so pena de incurrir en incumplimiento o falta grave a
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- sus obligaciones. Se debe garantizar el cumplimiento de los derechos de las nifias y nifios
reconociendo que son sujetos de derechos. Identificar situaciones de posible maltrato,
descuido o abusos sexuales o la deteccion temprana de alertas en el desarrollo y realizar
acciones que permitan la deteccion temprana de situaciones o circunstancias que pueden
afectar la garantia o el ejercicio de sus’ derechos. No realizar o permitir conductas -de
maltrato Fisico como pellizcos, al arrén jcon correas sabanas, cables o cualquier-otro
-elemento,” - encerrandolos : ,soios - palmadas, -empujandolos(as),
estrulandolos(as) o apreto alzar Q permitir - situaciones negligencia como:

i H‘e A, cuidador, -no: suministrartes los alimentos

cuando los desee no suministrarles sus mEGICIhaS cuando Ias necesite, no atender sus -

altrato ps gico como: Gritgs, no dejar que se expresen
‘blogueandoles sus ideas ¢ _,amfestacién de sﬁé necesidades, burlarse de sus cuerpos,
apodos, apelativos, comentarlos burlones y d;scnm‘nato . humiliandoios, ubicarlos en
sillas altas o en algln espacio que, eshgrnétlc como forma de correccién. Norealizar o
permitir situaciones o actos de presunto abuso sexual’infantil como: Tomarles fotografias
en posiciones inadecuadas, eréticas o sextialmente insinuantes, hacer comentarios de tipo-
sexual del cuerpo del nifio, nifia y adolescente, mostrarles material pornografico de
cualquier indole, permanecer a solas con el nifio, nifiaen lugares que no tenga la posibilidad
que otras personas vean lo gue sucede, tener gestos de afecto que involucren un contacto -
fisico que genere ambigiiedad en el trato y que se puedan interpretar como excesivos o
mconvenlentes realizar.cualquier.comportamiento que estlmule sexualmente al nifio o nma

. realizar o permltir actos de }

rsona vmculada
BLIGACIONES
. argo que
asume y en las labores anexas y complementarias del mismo de conformidad ‘con’la hoja de
vida 'y perfil, . érdenes e .instrucciones .que imparta el EMPLEADOR, 2. Disponer
adecuadamente las herramientas, utensilios y materiales de trabajo; organizar cavas, neveras
y armarios, lavar pelar, tornear, y cortar legumbres, hortalizas, pescados y mariscos. 3.
Preparar fondos, ensaladas y salsas. 4. Ademas colaborar con el jefe de area de cocina en el
servicio. 5. Limpiar y ordenar su puesto de trabajo y colaborar en el arreglo general de {a
- cocina. 6. Alistamiento de los insumos, para su debida preparacion en los tiempos establecidos
por la SDIS, garantizando el servido de los mismos. 7. Cumplir con la adecuada higiene en el
porte de los uniformes, 8. Verificar las tareas del dia, revisando la lista de preparacién, lista de
congelacion. 9. Dejar organizado los alimentos para la preparacion del dia siguiente. 10,
Desinfectar y limpiar su area de trabajo permanentemente. 11. Dar cumplimiento a las minutas
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establecidas por la SDIS, 12. Garantizar el trabajo en equipo 13. Seguir las practicas de MPB
Buenas practicas de manufactura, ‘manejo de alimentos. 14. Mantener el programa de
desinfeccién y mantenimiento de forma diaria, semanal, (FORMATO). 14. No guardar
alimentos o productos cocinados. 15. Cumplir con ef protocolo de lavado de manos en los
‘tiempos estipulados. 16. Vuelve y guardaos utensilios, equipo y herramientas en sus lugares
respectivos. 17. Después de ir al bafio, d ues de tocar dinero, alimentos crudos, el rostro,
el cabello, 0 piel Ilmplar y sacar: Ia bas eg/r,mestomudar debe lavarse bien las manos
esp maj' usando. cepillo de ufias para i:mplar!as

“enjuagando bien y repitiend
Mantener las ufias cortas y |

pias, sin esrpa te, ni ufias posttzas o acrilicas. 19. Mantener un
buen aseo personal. 20. N¢

tilizar joyas, {go]oplasmz cosméticos aplicados en el rostro. 21.
ra el cabell%é 'fgc%o momento junto con su tapabocas. 22. No
ricesque e :mpart' {EMPLEADOR. 1. Cumplir
nvivencia respetuosa y pacifica con la
comunidad. 2. Contar conia experiehcia y {‘éonommien "académicos y pedagégicos
necesarios para desarroliar su actividad;: isegun %u eSpeC|aI ad. 3. Cumplir con los horarios
r’ i ar cumplimiento a las directrices

'de.In cial y l[a Subdireccién para la Infancia,

5. EI EMPLEADO debera atender presencial’las visitas que en virtud de la supervision del
contrato principal suscrito con el distrito deban desarrollarse para verificar el cumplimiento de
cada componente. 6. Presentar informes de ejecucion contractual de acuerdo con las
activadas contratadas e mformamén sohcnada por el EMPLEADOR. 7. Apoyar las Jornadas
Pedagogicas, conforme al cronograma 'y 1as orientaciones establecidas por la SDIS. 8. Todas
las actividades anteriormente descritas deberan efectuarse y:ajustarse alay con. ontribuir

Promover el respeto a la diversidad y erradicar la discriminacién, violencia contra cualquiera
de los actores de la comunidad. 16. Cuidar la privacidad e intimidad propias y respetar la de.
los demas actores de la fundacién y el lugar de trabajo. 17. Difundir et conocimiento de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes. 18. Proteger la integridad fisica, psicologica y
sexual de los nifios y nifias, promoviendo los valores y principios de la institucion.® 19 . Las
renuncias y aceptacion de las mismas, se deben efectuar segtn proceso administrativo
interno con el area de talento humano por escrito y dicha renuncia debe ser aceptada por

3 Se deben de manera precisa describir las actividades especificas a desarroltar por parte del trabajadcf
segin especialidad.
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-el empleador para que tenga efectos, teniendo un tiempo para aceptacién el empleador de
5 dias habiles desde el momento de radicacion y debiendo el trabajador efectuar entrega
de! puesto de trabajo y empalme con su sucesor — so-pena de un posible incumplimiento
contractual debiendo el empleador entregar un paz y salvo a satisfaccién. De acuerdo a lo
- anterior, fas liquidaciones seg(n aceptacron de: renuncia se aran corte los 15 y 30 de cada
“‘mes segun fecha cercana de aceptacionide renuncia. PARAGRAFO PRIMERO: E|
“ TRABAJADOR acepta los. camblos‘)' ctividades designadas por EL EMPLEADOR,
- siempre que sus condiciones ilaborales:se’ m ntengan y el perfil del trabajador permita
-desempefiar fas nuevas | i ,dasjy las condlcmnes de estas. - CUARTA -
" INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO: eLTRABAJADOR iniciara con una jornada laboral
‘ordinaria de ocho_ (8) horas diarias, para Jp tqtal d& cuarenta y.ocho (48) horas semanales.
163 y 164 del. ¢SD;' No- obstante Ias partes de mutuo acuerdo

6

AR DE LABOR: La labor se
el empleador, sujefo a las
seguin necesidad del servicio

desarrollara de manera principal en &l zrdm?faagnado
adecuaciones para el desarrollo de lat ~actlwdéd coritractu{
pudiendo ser aplicado. QUINTA - ___LU(éAR DBEL LA JOR:.L;
principal en el jardin asignado por el empleador Suj las adecuaciones para el desarrollo
de la actividad contractual segun necesidad del servicio, pudiendo ser aplicado mediante. 19.
SEXTA - SALARIO: El TRABAJADOR devengara un salario mensual de: 1°316.400
TRECIENTOS DIESISEIS MIL. CUATROCIENTOS* moneda corriente legal colombiana,
pagaderos entre los primeros . 5. dias del’ ‘siguiente :mes causado, cada mes mediante
trasferencia electrénica a la cuenta de ahorros dlspuesta por el trabajador. PARAGRAFO
SEGUNDQ:, Valor.con. el cual.-.:‘con la-cual se remuneran todas [as.,actlwdades del

] - 1; delcodigo
_‘sustantlv del trabajo SEPTIMA OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR

: va las labores -
conexas y comp ementanas ‘del mismo, “en consideracién con las ordenes e'instrucciones
que le imparta al EMPLEADOR, dependientes o representantes. b. No prestar directa, ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en el
‘mismo oficio o labor, durante la vigencia del presente contrato y en el mismo horario c.

- Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato o

- 'por el EMPLEADOR, segln programacion suministrada, pudiendo el empleador efectuar
ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente (horario y turno que serd -
“previamente puesto en conocimiento al TRABAJADOR). d. Comunicar oportunamente al
EMPLEADOR Ias observacwnes que est;me conducentes a evatarle danos y per;uucnos e.

“ Diligenciar ei valor a percibir a[ mes en letras y niimeros.
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- El trabajador segdn su especialidad, debera realizar actividades con las nifias y los nifios
beneficiarios del servicio, de acuerdo con las indicaciones impartidas desde la Supervision,
el lineamiento y las guias publicadas por la SDIS. f. Implementar las estrategias necesarias
para solucionar las controversias o inconvenientes que se presenten en el marco de la labor
contratada. .g. Observar tas medidas preventtvas higiénicas prescritas por el médico del
' vidar su salud. h, Devolver todos los insumos
de sus funciones previa liquidacion y entrega .
_chg\ expedicion :de documento. i.. Comunicar
bé -’de émbarazo cuando . esta resulte positiva. j. el
trabajador apoyara la ejeciicion-e 4mp!?menta0|on de los .componentes de nutricion y
: salubndad esquemas 1 2,3vy4, compoqe_n'iq amblentes adecuados y seguros esquemas
03y A proceso pedagégico esquemas 1, 2, 3
. k. 3| -articulo 58 del Codigo Sustantivo del
-+ Trabajo. OCTAVA — CONTRAPRESTA ION L HORAS EXTRAS. Como contraprestacion
por su labor, el empleador pagara al Tl%bajad(j?d salario estipulado en la clausula quinta
del presente contrato, el cual_:'deberq tcancelarien la fecha y modo indicado, quedando
‘establecido que en dicho pago:: e ha 'fhcldlda"

“la_temtneracion correspondiente a los
“de. gt s “articulos: 172 al 178 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo modificado articulo 25 de Iz ey 50 de 1990; El trabajo suplementario
‘0 en horas extras, asi como todo trabajo en domingo o festivo en los que deba concederse
descanso, sera remunerado conforme a la Ley, al igual que los respectivos recargos
nocturnos. Es de advertir que dIChO trabajo debe ser: autorlzado por el empleador o sus
representantes para efecto ‘de “su ‘reconocimiento y pago, de lo contrario no podran

codigo sustantive: de 'trabajo con sus Tespectivas modificaciones."DECIMA PRIMERA —
. AVISO DE TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO DE TRABAJO SIN JUSTA
CAUSA: Aplicacion del articulo 64 codigo sustantivo del trabajo modificado por: El articulo
28 de la ley 789 de 2002. “En todo contrato de trabajo va envuelta la condicién resolutoria
por-incumplimiento de lo pactado, con indemnizacién de perjuicios a cargo de la parte
responsable. Esta indemnizacion comprende el lucro cesante y el dafio emergente. En caso
de terminacion unilateral del conlrato de trabajo sin justa causa comprobada, por parte del
empleador o si éste da lugar a la terminacién unilateral por parte del trabajador por alguna
-de las justas causas contempladas en la ley, el primero debera al segundo una
indemnizacion en los términos que a continuacién se sefialan: En los contratos a término
fijo, el valor de los salarios correspondientes al tiempo que faltare para cumplir ef plazo
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—estipulado del contrato; o el del lapso determinado por la duracién de la obra o la labor
contratada, caso en el cual la indemnizacidn no sera inferior a quince (15) dias. (...)"
DECIMA SEGUNDA — TERMINACION Y PRORROGAS. a. Ei presente contrato se dara
por terminado por uno cualquiera de los numerales vy fiterales detallados en el cédigo
‘sustantivo: del -trabajo en: su -articulo::61 con..sus :correspondientes subrogados y

“pronunciamiento de la corte constittcio sentencia; C-1507 de 2000; b. Si antes de la
‘fecha del vencimiento del término’ estl ; /‘fmnguna de Ias ‘partes avisare por escrito a la
otra su determinacién de no prorroga} el ‘cdntrato con una antelacion no inferior a treinta
(15) dias, éste se entendera renovad ,,.gpr un peraodo igualal inicialmente pactado, y asi
sucesivamente, siempre qu subsistan ias causas que lo originaron y la materia del trabajo.
C. La contratacién del pe ERSONAL SE&VIGIO DE ALIMENTOS se reqwere segin el
cumplimiento de cobertura de nifos Ar nifia ,JaS|gnada en el convenio 7611/2024
-establecidos por la Secre Distrital De acion Social; en atencion a io anterior se

- [clo’sg el TRABAJADOR si no se cumple con la
“‘cantidad de nifios y nifias matrlcu!adosf'pa a ehsemmo DECIMA TERCERA — REGIMEN

JURIDICO: El presente contrato se regirg por JéJey cglombltana y en espegcial, por el Codigo
Sustantivo del Trabajo, decreto 1072 e§‘2015 E’or medlo.del cual se expide el Decreto Unico

el trabajador y sus normas reglamentanas DECIMA CUARTA - CONOCIMIENTO Y
SOMETIMIENTO A NORMAS INTERNAS. E! TRABAJADOR declara que es conocedor
del Reglamento Interno de Trabajo de la entidad, el: cual se encuentra publicado en las
carteleras de la entidad y le’fue entregada ‘una copla ‘de este. Que conoce las funciones
asignadas, el orden jerarquico 'y Ios manuales y regiamentos internos, a los cuales se
somete.y ob_hga

q !

IMA QUINTA-'SEGURIDAD SOCIAL:" Es*obligacién especial
del Trabajador mformar por escrito, con los documentos soporte, a EL, EMPLEADOCR, el
nombre de las Entidades a las que se encuentra afiliado o desea ser afiliado al
‘sistema de seguridad social en salud, pensiones y cesantias. De igual manera debera
aportar toda documentacién personal y de sus beneficiarios que sea requerida por la
caja de compensacion familiar, administradora de riesgos profesionales y otras, para la
adecuada affliacion e informar de -cualquier modificacién que sea necesaria registrar
durante la ejecucion contractual. PARAGRAFO CUARTO. El trabajador debera presentar
ta documentacién completa requenda para su afiliacion enun plazo méximo de un (1)
dia siguiente habil a la suscripcion del presente contrato, con el objeto de dar -
cumplimiento a las obligaciones de ley respecto a afiliacion pagos y descuentos a que
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“haya lugar. PARAGRAFO QUINTO: La no entrega de la documentacion en el plazo aqui
estipulado, exonera al Empleador de cualquier responsabilidad, y serad causal de no dar
ejecucidn al presente contrato. DECIMA SEXTA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR:

Con la suscripcion -del presente contrato, el empleador se compromete -a dar cabal

.cumpllmlento ala Iey que. regula la matena encaracter laborar en el particular en-lo descrito

las s que adicionen, complementen o modlflquen

: del'convenio principal, prorrogas y adiciones

r’amén*Soc;at ‘entre las que se encuentran: 1.

-

6n del ta[e o humano requerldo para prestacron del serwcuo

descritos en los Estandares Técnicos
. seguimiento del estado de _tud del fal no de acuerdo con las espemflcac;ones y
“protocolos establecidos durante la ef ergenf,‘g-fsomal por el Covid-19 e informar al
Supervisor cuando se presenten povedaﬂes- A
DECLARACIONES: Ademas de las de ‘afac@n ”htemdas en este contrato, cada una
de las partes declara y garantiza a la'ofra que: (a) Tiene pleno poder y autoridad para firmar,
ser parte y ejecutar este Contrato; (b) Este Contrato una vez sea firmado, constituira una
obligacién valida de dicha parte y exigible de conformidad con sus términos y la legislacién
apilcable (c) Este Contrato no viola sus estatutos, ni cualquier contrato del que sea parte,
ni las leyes o reglamentos que, 1e 'son’ apllcab!es (d) Bl empleado da fe y afirma que ia
informacién aportada, asi como certificados y ‘documentos allegados por el trabajador son
documentos fidedignos.y no.contradicen. a la verdad S0 pena de las sanciones. iegales a

contrato

partes o sus’ representantes debidamente autorizados. 3-LEY APLICABLE: La celebracion,

- interpretacion, gjecucidn y terminacion de este contrato se regira de conformidad con las leyes
de Colombia que rija la materia y aquellas conexas que por alguna eventualidad deban de ser
aplicables. 4. RENUNCIA: La renuncia expresa o tacita de cualquiera de las partes del
presente Contrato a ejercer cualquiera de sus derechos consagrados en el presente, o fa
renuncia a exigir el cumplimiento o la indemnizacién no debera interpretarse de forma tal
que constituya una renuncia a cualesquiera de los derechos derivados de este contrato, o °

de su derecho a exigir el cumplimiento del mismo o a la indemnizacién correspondiente. 5.

CARACTER DE INDIVIDUALIDAD: La invalidez o inexigibilidad, total o parcial de una

clausula de este contrato, no afectara de modo alguno la validez y exigibilidad de las demas

clausulas o disposiciones de este. 6. CLAUSULA CONFIDENCIALIDAD: El empleado con - -
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“la suscripcion del presente contrato acepta y se compromete so pena de las sanciones
legales a que haya lugar a: A. No revelar, publicar, poner en conocimiento pablico o privado
a cualquier persona Nacional, extranjera o medio de comunicacion o informacion de manera
verbal, escrita o por algin medio de informacién de cualquier naturaleza digital, virtual,
visual entre otros, de la informacion manejada; conocida y obtenida del EMPLEADOR, en
desarrollo; de las actividades ejecltadas0-que se hubiera tenido conocimiento por la
confianza:- otorgada para des'éfro_k[ “scontrato; ‘debiendo ‘manejar ‘una estricta
confidencialidad con terceros;so pen a;éiél"cc:ones legales que se pudieran adelantar
en mi contra, ias cuaies inc e \ggas'"iéjﬂiiculo 258 del.codigo penal colombiano, ley
256 de 1996, cadigo comercio articulg=62,-PARAGRAFO PRIMERO: E! acuerdo y

i nfidencialidad, aplica no solo cunado el empleado

6n, sino que ddems

NDACION ACEP;

g ng yez termi el contrato me comprometo
isica de ; -qu_rfnac_ign que -posea en dicha fecha del
EMPLEADOR vy eliminar de;manera:idefinitija-la“que posea en medio magnético. c.
Mantener en estricta confidencia y nq revélar y/o:develar de manera alguna, toda o Parte
de la informacién, ya sea oral, visual o escrita, 0.de"cualquier ofra forma, respecto del
EMPLEADOR, obtenida de ella o de’cualesquiera de sus empleados, funcionarios,
directores, agentes, asesores, o cualquier otra persona o cualquier otro individuo afiliado a
LA FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA O SUS FILIALES. d. Que
siendo consiente que las labores:encomendadas, contratadas y desarrolladas. para el
EMPLEADOR, tendré conocimiento de' las actividades de la institucién, sus clientes,
proyectos, imi :

“informacién

cuyo principal objetivo es: a) mantener controles interrios adecuados; b) contar con los.
registros de informes apropiados; y ¢} cumplir fas leyes. Bajo ninguna circunstancia, las
partes estaran autorizadas para llevar a cabo en nombre y por cuenta de la otra parte, actos
que puedan originar registros o informaciones inexactas o inadecuadas respecto de activos,
responsabilidades o actos que puedan violar cualquier ley pertinente. Las partes confian
que sus respectivos sistemas de control interno son adecuados para mostrar plenamente y
en forma fidedigna todos los hechos y con exactitud los datos financieros o de cualquier
otra naturaleza que se presenten a entre si y ante terceros. 8. CONFLICTO DE INTERESES:

5 Nombre del empleador.
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<l.as partes tienen una politica sobre Conflicto de Intereses en cumplimiento de la cual,
“gjerceran el mayor - «clidado .y haran todas las diligencias . necesarias para prevemr :

cualesquiera acciones que puedan dar como resultado un conflicto con los mejores

intereses de la ofra parte. 9. SUPERVIVENCIA DE LAS OBLIGACIONES: Salvo que se
--.disponga ‘de manera contraria y - especlf caen: este contrato, la terminacién de este -por = - -
. cualquier razén no exonera a ninguna d artes de las obilgamones que tuvieren frentea = -
~ la otra parte en el momento de la ter. ni-de las que puedan existir en & futuro con -~ - -

Ll N
respecto a cualquier acto U omjision anteriora dgchh terminacidn. La terminacion del presente
no afectard de modo aigun superv;yeﬁ

cia. de\nmgun derecho, deber u obligacién de las
partes si en cualquier otra disposicion del- preseﬁte se declara expresamente o de e!la se
deduce tac:tamente que sob vwlra a Ia tefmlnacmn e este B S '

EMPLEADOR

FIRMA: ; '
MARCELA BARON LUQUE .mayt

Bogot4, domiciliad :
ACEPTA EL-“' :

EMPL“EADO;

FIRMA; ﬁmd‘m T

Nombre: ANE5REACAROLINATELLEZCASTRO e ETTTtr Oy P
Cedula No: 52.754.012 - .. . . . ... oo
Direccién: CARRERA81GN71A3OSUR . S S
Teléfono: 3144933969 . -

Correo eIectromco Plpealejaleo19@gmail com .

& Ciudad donde se encuentra la sede principal de la institucidn.




